
Положение о награждении 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о награждении (далее - "Положение") регулирует 

порядок и условия награждения благотворителей, партнеров и участников 

Благотворительного фонда Благоверного князя Романа Брянского (далее - 

"Фонд") за заслуги в деятельности Фонда. 

 

1.2. Награждение осуществляется с целью поощрения лиц, внесших 

значительный вклад в реализацию уставных целей Фонда, включая: 

- всестороннюю поддержку защитников Отечества и участников специальной 

военной операции; 

- социальную адаптацию и трудовую реабилитацию военнослужащих и 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- сохранение и восстановление православных духовных ценностей и 

церковного наследия; 

- развитие благотворительности и укрепление традиционных ценностей в 

обществе. 

 

Основными направлениями деятельности Фонда являются программы: 

- «Щит Отечества» — поддержка военнослужащих 

- «Забота и Верность» — сопровождение военнослужащих и их семей 

- «Новое Начало» — социальная и трудовая реабилитация 

- «Духовные Истоки» — восстановление храмов и духовных святынь 

 

2. ВИДЫ НАГРАД 

 

2.1. В Фонде предусмотрены следующие виды наград: 

 

2.1.1. Благодарственные письма — вручаются за пожертвование от 10 000 

рублей (единоразово или совокупно в течение календарного года) за активное 

участие в деятельности Фонда. 

 

2.1.2. Грамота — вручается за пожертвование от 25 000 рублей за выдающиеся 

достижения в поддержке уставных целей Фонда, инициативность и 

преданность его идеалам. 

 

2.1.3. Памятная медаль — вручается за пожертвование от 100 000 рублей, за 

значительный вклад в финансирование мероприятий и развитие проектов 

Фонда. 

 

2.1.4. Орден «Благоверного князя Романа Брянского» — вручается за 

пожертвование от 200 000 рублей, за исключительную щедрость, 



долгосрочное партнерство и вклад, оказавший значимое влияние на 

достижение стратегических целей Фонда. 

 

2.1.5. Медаль за содействие специальной военной операции — вручается за 

пожертвование от 250 000 рублей, за активное содействие военным 

подразделениям и вклад в выполнение задач в рамках СВО. Награждение 

производится исключительно по представлению руководства военного 

подразделения. 

 

2.1.6. Скульптура ручной работы — вручается за значительную помощь и 

всестороннюю поддержку 211-го саперного батальона. Награждение 

производится по совместному решению Директора Фонда и командования 

батальона. 

 

2.1.7. Денежные премии — могут предоставляться за выполнение особых 

заданий или достижение значимых результатов, связанных с привлечением 

средств и реализацией проектов Фонда. 

 

3. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ 

 

3.1. Награждение производится по следующим критериям: 

3.1.1. Активное участие в финансировании деятельности Фонда 

3.1.2. Инициативность в поддержке уставных целей Фонда 

3.1.3. Успешное выполнение задач по привлечению пожертвований 

3.1.4. Содействие повышению авторитета Фонда в обществе 

3.1.5. Долгосрочное и плодотворное сотрудничество с Фондом 

3.1.6. Личный вклад в поддержку военных подразделений и участников СВО 

 

4. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 

 

4.1. Инициатором награждения может выступать: 

4.1.1. Директор Фонда 

4.1.2. Руководители проектов и направлений деятельности 

4.1.3. Члены Совета Фонда 

4.1.4. Руководство военных подразделений 

 

4.2. Для награждения подается заявление с мотивацией на имя Директора 

Фонда с указанием достижений кандидата и размера пожертвования. 

 

4.3. Решение о награждении принимает Директор Фонда. В спорных 

ситуациях создается комиссия из членов Совета Фонда. 

 

4.4. Награждение осуществляется на торжественных мероприятиях Фонда. 

 

5. УЧЕТ 



 

5.1. Ведутся реестры награжденных с информацией о размерах пожертвований 

и основаниях для награждения. 

 

5.2. Награжденные могут упоминаться в отчетах Фонда, на сайте и в СМИ. 

 

5.3. Фонд проводит публичные мероприятия для чествования награжденных. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Положение вступает в силу с момента утверждения. 

 

6.2. Изменения оформляются в письменном виде и утверждаются 

установленным порядком. 

 

6.3. Положение является основой для системного подхода к награждению 

благотворителей. 


